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Byradet vedtog den 26. oktober
2004 en Barne- og Ungepolitik for
Greve Kommune. Politikken blev
udarbejdet i et taet samspil mellem
det politiske, det forvalthingsmees-
sige og det frivillige niveau.

1 2006 er politikken blevet yderli-
gere udbygget med en naermere
beskrivelse af den tveergdende
indsats, der udeves omkring bern/
unge og familier i vanskeligheder.
Greve Kommune har herved faet
en sammenhangende Borne- og
Ungepolitik, der daekker hele bor-
ne- og ungeomréadet.

Politikken bestéar af en reekke visi-
oner for de vilkar Byradet gnsker
skal veere kendetegnende for en
god barndom og ungdom. Politik-
ken er et saet retningslinjer for det
gode bgrne- og ungeliv, og inde-
holder veerdier, der allerede nu er
grundlaget for meget af arbejdet
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med bern og unge i Greve.

Byradet seetter fokus pa en rackke
veerdier, der kan veere fundamen-
tet for arbejdet med barn og unge
i hele kommunen. Foreeldre, kom-
munens institutioner og medarbej-
dere samt det frivillige idraets- og
foreningsliv skal i feellesskab ska-
be rammerne herfor og videreud-
vikle det gode bgrne- og ungeliv.

Greve Kommune vedtog i januar
2003 et seet visioner for kommu-
nen i &r 2010. Projektet fik titlen
"Livet i Greve — Vision 2010”. Af vi-
sionen fremgar det, at Byradet pa
barne- og ungeomradet gnsker en
tveerfaglig indsats med skolen i
centrum, som skal gere Greve
kendt som den kommune, der gi-
ver barn og unge de bedste vilkar.

Byradet understreger endvidere i
visionen, at de fysiske rammer
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skal veere i orden og kraever en
indsats, men at indholdet er vig-
tigst. Barns muligheder mé ikke
begraenses af en opdelt instituti-
onsverden, forskellige faglige ver-
dener og andre barrierer.

Det fremgar ogsa af visionen, at
ungdommens behov for aktiviteter
og faciliteter skal imgdekommes
ved en opsggende indsats i sam-
arbejde mellem institutioner, virk-
somheder, foreninger og organisa-
tioner.

Med Bgrne- og Ungepolitikken on-
sker Byradet at konkretisere oven-
stdende dele af "Livet i Greve — Vi-
sion 2010”. Politikken skal veere
med til at skabe sammenhaeng
mellem kommunes overordnede
malseaetninger og det arbejde der i
dagligdagen foregar med bgrn og
unge overalt i kommunen.




Formal

Med Bgrne- og Ungepolitikken on-
sker Byradet at skabe de bedste
rammer og muligheder for:

¢ At barndom og ungdom bliver
en veerdifuld periode i sig selv,
hvor bern og unge med vidt for-
skellige forudsaetninger, behov og
interesser kan udvikle og udfolde
sig.

® At barndom og ungdom bliver
grundlaget for en meningsfuld
voksentilvaerelse.

Med tilblivelsen af Borne- og Un-
gepolitikken er der sat fokus p&
den seerlige periode

barndom og ung-
dom er. At vaere barn og ung er
ikke alene en forberedelse pa at
blive voksen, det er perioder i livet,
der skal leves med lige sa stor
kraft og tages lige sa alvorligt som
voksne lever deres liv.

Politikken afspejler bade det
grundlag der skal veere for et godt
berne- og ungeliv i Greve Kommu-
ne og er et udtryk for de kompe-
tencer vi gnsker, at bgrn og unge
tilegner sig.

Indsatsen pa bgrne- og ungeom-
radet gar pa tveers af faggreenser,
sektorer og lovomrader. Barne- og

Ungepolitikken viser sammenhaen-
gen i den indsats og de metoder,
der lokalt anvendes for at mgde
behovene hos kommunens bgrn
0g unge.

Malgruppe

Barne- og Ungepolitikkens visio-
ner geelder for alle kKommunens
born og unge i alderen 0-18 ér,
uanset hvilke forudseetninger og
livsvilkar, den enkelte har.

I udmgntningen af politikkens
rammer skal der derfor rettes op-
maerksomhed péa det enkelte barn/
den enkelte unge.

Alle foraeldre og andre voksne, der
arbejder med bgrn, oplever af og
til, at barn kommer i vanskelighe-
der - udviklingsmeessigt, socialt,
personligt eller laeringsmaessigt.
For langt de flestes vedkommende
er vanskelighederne midlertidige
og sa sma, at bernene vokser fra
dem. Men der findes ogsa bern,
som kommer i mere vidtgdende

vanskeligheder. Disse bgrn skal
der rettes saerlig opmaerksomhed

pa.

Det drejer sig om:

® Bogrn og unge som et fgdt med
eller padrager sig fysisk eller psy-
kisk funktionsnedseettelse og som
derved risikerer at f4 et handicap.
* Bgrn og unge hvis vanskelighe-
der udspiller sig i miljget. Det vil
sige, at vanskelighederne typisk
ses i relation til familie,

skole, dag- eller fritidstilbud.

Om begrnene/de unge kommer i
vanskeligheder afhanger dels af
deres medfedte ressourcer, dels af
ressourcerne i barnenes/de unges
miljger og af miljgernes evne til at
stotte bernenes/de unges udvik-
ling. Fokus for den afklaring og de
indsatser der tilbydes bern, unge
og familier i Greve Kommune, er
rettet mod de hindringer, der star i
vejen for deres udvikling.




Aktarer i Barne- og ungepolitikken
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For at kunne skabe et godt berne-
og ungeliv er det ngdvendigt, at
der fokuseres pa alle de relationer
born og unge indgér i i labet af de-
res hverdag. Her er familien ud-
gangspunktet, men ogsa skolen,
daginstitutioner, andre professio-
nelle samt de foreninger og orga-
nisationer begrn og unge moder i
deres fritidsliv er vigtige medspille-
re i b@rn og unges liv.

Familien

For at Berne- og Ungepolitikken
kan fa et s& godt afsaet som mu-
ligt, er det vigtigt at se den i sam-
menhaeng med en af kommunens
overordnede visioner, nemlig at
det er de enkelte familier der er i
centrum.

Grundlaget for at bgrn og unge
kan veere opsggende, nysgerrige
og i det hele taget udvikle sig, er
forst og fremmest et positivt made
med deres medmennesker. For-
holdet til forseldrene og samveeret i
familierne er vigtigt. For Byradet er
det vaesentligt at papege, at det er
foreeldrene, der er ansvarlige for
deres bearns liv og for lgsningen af
familiens problemer.

Greve Kommunes service tager
udgangspunkt i familiens ressour-
cer, behov og opfattelse af egen
situation og problemer og vi bistar
de familier, der har brug for hjzelp.
Familien er kommunens vigtigste
samarbejdspartner i relation til
bern og unge.

En forudsaetning i arbejdet med
bern og unge i vanskeligheder er,
at barn og foraeldre hgrer sam-
men. Har barnet/den unge behov
for hjeelp, er foraeldrene ansvarlige
for at se@ge hjeelp. Den unge har
ogsa mulighed for selv at sgge
hjeelp. Greve Kommune respekte-
rer, at familier har forskellige nor-
mer og holdninger, og at disse kan
veere forskellige fra medarbejder-
nes.

Professionelle, der arbejder
med bgrn og unge

Mange faggrupper er involveret i
arbejdet med bern og unge i Gre-
ve Kommune, eksempelvis paeda-
goger, leerere, sundhedsplejersker,
psykologer, tandplejere og familie-
radgivere. For alle medarbejdere
der arbejder med bern og unge

geelder, at de har et seerligt ansvar
for at hjaelpe bern og unge i van-
skeligheder.

Det betyder i praksis,

¢ At den medarbejder, der magder
barnet/den unge og foreeldrene i
hverdagen, har ansvar for at tilby-
de hjeelp, nar der er brug for det.

e At den medarbejder, der i det
daglige er i taet kontakt med bar-
net/den unge, tager ansvar og
handler under hensyntagen til bar-
net/den unge, hvis foreeldrene er
ude af stand til at varetage omsor-
gen for deres barn.

¢ At medarbejderen inddrager an-
dres faglighed, hvis der med ud-
gangspunkt i barnets/den unges
situation er behov for det.

Det er centralt, at det professionel-
le led arbejder teet sammen og sik-
rer, at der gribes mindst muligt ind
i barnets/den unges hverdag.
Samarbejdet pa tveers af faglig-
hed, faggreenser og organisatorisk
tilknytning prioriteres derfor hgijt i
Greve Kommune.



Folkeskolen og kommunens
institutioner

Folkeskolen er sammen med kom-
munens gvrige institutioner et helt
naturligt centrum for udmentnin-
gen af Barne- og Ungepolitikken.
Kommunens institutioner knytter
bern og unge sammen fagligt, kul-
turelt og socialt, og har derfor en
vigtig rolle i barn og unges udvik-
ling.

Folkeskolen skal sammen med
dagpleje, daginstitutioner, fritids-
og ungdomsklubber medvirke til at
skabe det gode bgrne- og ungeliv
i Greve Kommune. | det daglige
arbejde der finder sted i kommu-
nens institutioner skal politikken
virke som en guideline for arbejdet
med bgrn og unge, blandt andet
gennem virksomhedsplaner.

Skoler og dagtilbud har taet kon-
takt til kommunens boern, unge og
deres familier og spiller dermed en
vaesentlig rolle i den tidligt fore-
byggende indsats. For at fastholde
s& mange bgrn og unge som mu-
ligt i normalsystemet vaegtes rum-
melighed og inklusion hgijt i Greve
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Kommunes skoler og institutioner.
Ved rummelighed forstas evnen til
at inkludere bgrn og unge pé de-

res aktuelle udviklingstrin, uanset
alder og individuelle potentialer.

Indenfor skole- og dagtilbudsom-
radet arbejdes der hen imod faelles
forstaelse af begreberne rumme-
lighed/inklusion. Det sker gennem
udvikling af feelles malsastninger
og feelles sprog for samarbejdet
omkring bgrn og unge i vanskelig-
heder. Og det sker gennem kom-
petenceudvikling og udvikling af
klare samarbejdsprocedurer pa
omradet.

Kultur, fritid og natur samt
idreet

Kultur, fritids- og natur samt
idraetslivet i kommunen er praeget
af gode og alsidige tilbud. | alle
dele af Greve Kommune er der
kulturelle aktiviteter samt et rigt fri-
tids- og friluftsliv, hvor et utal af fri-
villige ledere beskaeftiger barn og
unge. Vision 2010 papeger vigtig-
heden af, at tilbuddene udvikles
og udbygges og at der sker en lg-

bende tilpasning til fremtidens ef-
tersporgsel og behov i form af
oget fleksibilitet, abenhed og koor-
dinering pé tveers.

De mange fritidsaktiviteter er et
godt forum til at stotte op om Bor-
ne- og Ungepolitikken. Nogle af
kommunens foreninger arbejder i
forvejen ud fra veerdigrundlag,
hvor begreber som ansvar, re-
spekt, samvaer og involvering er
nggleord. | fritidslivet deltager barn
0g unge pa et frivilligt grundlag
med et gnske om at have det sjovt
og leere noget. Derudover medvir-
ker det at veere aktiv i frivillige for-
eninger til bern og unges bevidst-
gorelse af de pligter og det ansvar
der en naturlig del af deltagelsen i
et feellesskab. Det engagement
der er her blandt bgrn og unge séa-
vel som hos de frivillige ledere, er
en styrke i forhold til at udmente
Boerne- og Ungepolitikken. Byradet
vurderer at den indsats frivillige le-
dere investerer i kommunens bgrn
0g unge er prisveerdig og er et me-
get vaesentlig bidrag til udviklingen
af det gode bgrne- og ungeliv.



Opbygning af Berne- og Ungepolitikken

Med barne- og Ungepolitikken on-
sker Byradet at tydeliggere de
rammer der skal veere til stede i
barn og unges liv, for at de kan fa
de bedste udviklingsmuligheder.
Rammerne, der er sat op, er ikke
udtemmende, men skal indikere
de vilkar, der skal vaere til stede for
bern og unge i Greve Kommune.
Politikken er samtidig et udgangs-
punkt for at dragfte hvilke handlin-
ger, aktiviteter og prioriteringer, der
kan igangsaettes for at skabe et
godt barne- og ungeliv her og nu,
og stotte det enkelte barns/den
unges udvikling og tilegnelse af
kompetencer frem til en menings-
fuld voksentilveerelse.

Demokerati, tryghed, sundhed,
sammenhaeng, rummelighed,
samveer og udfoldelse er de tema-
er, der er omdrejningspunktet for
de veerdier og indsatsomrader, der
i Greve Kommune er rammen for
den enkeltes udvikling.

Temaerne er hver iszer konkretise-
ret ved at have en definition og en
argumentation for, hvorfor Byradet
mener det er en grundlaeggende
veerdi i det gode bgrne- og unge-
liv. Derudover er der til hvert enkelt
tema knyttet en reekke malsastnin-
ger, der skal veere pejlemaerker for
den retning arbejdet med bern og
unge skal foregd i.

Inden for hvert tema er der yderli-
gere opstillet et saet handlemulig-
heder, som er et forsgg pa at kon-
kretisere og eksemplificere de
opstillede pejlemaerker i Barne- og
Ungepolitikken. Handlemulighe-
derne er ikke udtemmende, men
skal betragtes som lebende aktivi-
teter, der kontinuerligt kan under-
stotte de politiske mélsaetninger.

Politikkens sidste afsnit beskriver
de samarbejdsrelationer og — me-
toder, Greve Kommune anvender i
den tveergdende indsats omkring

bern og unge i vanskeligheder og
deres familier. Indsatsen tager ud-
gangspunkt i de politisk vedtagne
feelles veerdier og mal for arbejdet
med bgrn, unge og deres familier i
Greve Kommune.

Det videre arbejde med Bgrne- og
Ungepolitikken vil i hgj grad handle
om at synliggare og konkretisere
veerdierne og malsastningerne. By-
radet gnsker, at kommunens an-
satte samt det frivillige idreets- og
foreningsliv i feellesskab bidrager
til udmeantningen af politikken.
Dette skal naturligvis ske i balance
mellem de opgaver kommunens
institutioner skal lgfte og det bi-
drag der kommer gennem frivillig
indsats. Byradet forventer at barn
0g unge inddrages — og selv bidra-
ger til planlaegningen af deres liv
og hverdag.



Implementering

Hvert andet ar fremleegger forvalt-
ningen en plan med aktiviteter til
udmegntning af Barne- Ungepolitik-
ken. Proceduren omkring aktivite-
terne er tilrettelagt saledes at det
vil veere muligt at indarbejde even-
tuelle forhold i forbindelse med
budgettet.

¢ Forvaltningen gér i dialog med
forskellige interessenter, bade in-
stitutioner og frivillige, om indsat-
somrader i den kommende peri-
ode. Denne dialog skal bidrage til
at kvalificere udmegntningen af
Berne- og Ungepolitikken og fore-
gar fra november til januar. Dialo-
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gen vil i videst muligt omfang byg-
ge pa eksisterende fora.

e Dialogen fokuserer pa handle-
muligheder, der kan ivaerksaettes
for at udmente Berne- og Unge-
politikken i den kommende peri-
ode. Der kan veere tale om projek-
ter sat i gang af forvaltningen savel
som af institutioner eller frivillige
foreninger, opgaver med udgangs-
punkt i forvaltningen, opmeerk-
somhedspunkter i virksomhed-
splan mm.

e Efter disse droftelser fremlaeg-
ges i maj maned en konkret aktiv-

itetsplan for udmegntningen af
Barne- og Ungepolitikken i den
kommende periode.

¢ Hvert andet ar i november og
december udarbejdes status over
den foregdende - og droftelse af
den kommende periodes aktiv-
iteter.

¢ | forbindelse med afslutning af
en byradsperiode gennemgas
Barne- og Ungepolitikken med
henblik pa at afdaskke behovet for
eventuelle justeringer af politikken.
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Tema: Demokrati

Hvad forstar vi ved demokrati?
Ved demokrati forstar vi, at bern
og unge bliver inddraget i og selv
soger deltagelse i beslutninger. De
skal have indflydelse pa og tage
ansvar for egen situation og be-
slutninger vedrorende faelles goder
i det omgivende samfund.

Hvorfor er demokrati vigtigt?
Fordi bern og unge skal opleve, at
de er en del af feellesskabet med
ret til at blive hort og respekteret.
Born og unge skal vaere aktive del-
tagere i lokalsamfundet, veere
medskabere af eget liv og bidrage
til faellesskabets udvikling med de
ressourcer og forudseetninger, de
har.

Vi vil derfor

¢ Fremme initiativer der medvirker
til at bagrn og unge bliver i stand til,
far lyst til og mulighed for at delta-
ge aktivt i den demokratiske de-
bat.

¢ Arbejde ud fra at krav og ansvar
skal veere formuleret i overens-
stemmelse med bern og unges
kulturelle, sociale og sproglige for-
udsaetninger.

¢ Arbejde for, at bern og unge i
hverdagslivet erfarer og oplever
demokratiske processer.

¢ Stotte og vejlede bern og unge i
at traeffe egne valg.

¢ Arbejde for, at bern og unge, un-
der vejledning af voksne, laerer at
tage ansvar for deres valg og
handlinger.

Mulige indsatsomrader

¢ Opkvalificere elevradsarbejdet
og saette fokus pa at give eleverne
de ngdvendige kompetencer i de
demokratiske processer og om-
kring arbejdet i demokratiske or-
ganer.

¢ Inddrage bgrn og unge i et rad-
givende forum, der arligt medes
med politikerne for at diskutere
aktuelle berne- og ungeproblema-
tikker.

¢ Gennemfare demokratipilotpro-
jekt med udvalgte folkeskoleklas-
ser, med det formal at seette fokus
pa bern og unges demokratifor-
staelse.

e Udarbejde en bgrneavis for be-
stemte malgrupper.



Demokrati
'Bern skal selv bestemme, hvornar de vil i
puderummet. Hvad vi skal lege og hvornar vi skal hol-

de fril’

Bornenes stemme

-----



Tema: Tryghed

Hvad forstar vi ved tryghed?

Ved tryghed forstér vi, at bern og
unge er i omgivelser, som er gen-
kendelige for den enkelte. Rammer
- bade af fysisk og social karakter
— hvor bgrn og unge kan hvile i sig
selv. Tryghed er ikke en statisk
starrelse, men forandrer sig sam-
men med barnets/den unges per-
sonlige udvikling.

Hvorfor er tryghed vigtig?

Fordi barn og unge har krav pa at
veere i sikre og genkendelige ram-
mer, der kan danne et trygt ud-
gangspunkt for deres mgde med
nye udfordringer og fremme nye
relationer. Samtidig er tryghed og
god trivsel - herunder fraveer af
mobning - en vaesentlig forudsaet-
ning for en godt paedagogisk lae-
ringsmiljg bade i daginstitutioner,
skoler, skolefritidsordninger og i
klubberne.

Vi vil derfor

¢ Laegge veegt pa at bern og unge
far omsorg — at de ses, hares og
bekraeftes i at de hver iseer har
veerdi.

¢ Fokusere pa at bern, unge og
deres foreeldre er trygge ved kom-
munens institutioner og tilbud.

¢ Arbejde for at bern og unge op-
lever tryghed i kraft af at voksne er
synlige rollemodeller og har tydeli-
ge holdninger og veerdier, der
kommer til udtryk i dagligdagen.

¢ Arbejde for at bern og unge kan
fole sig trygge nér de feerdes rundt
omkring i kommunen.

¢ Arbejde for, at bern og unge
bliver fortrolige med forskellige as-
pekter af nye digitale medier, sa de
kan modvirke og handle i forhold
til digital mobning

e Sikre at bern og unge tilbydes
stotte og kontaktmuligheder i van-
skelige situationer.

e Sikre, at alle daginstitutioner og
skolefritidsordninger i forleengelse
af de paedagogigiske laereplaner
lzbende har fokus pa de gode feel-
lesskaber med plads til forskel-
ligheder. Herudover har enhver in-
stitution pligt til at skride ind over
for evt. mistrivsel (f.eks i form af
mobning) bade hos den enkelte og
i hele bagrnegruppen.

¢ Sikre, at alle skoler gennem
lobende evaluering af laeringsmiljg,
trivsel og tryghed i bernenes dag-
ligdag har fokus p& konkrete til-

tag, der kan imgdegé og forhindre
mobning og mistrivsel hos det en-
kelte barn og grupper af born. Der
er bade fokus pa direkte mobning i
samveeret - og den indirekte mob-
ning der f.eks. kan foregd via mo-
biltelefoner o.lign.

e Sikre, at alle klubtilbud Isbende
har fokus pa trivsel og tryghed i
bernenes dagligdag med henblik
pa at skride ind over for evt. mis-
trivsel (f.eks. i form af mobning-
bade ansigt til ansigt og digital
mobning).

e Udarbejde et vejledende feelles-
kommunal regelszet for acceptabel
sprogbrug pa kommunens institu-
tioner.

Mulige indsatsomrader

* Gennemfore et “anti-mobnings-
projekt” i skoler og bagrnehaver,
der evt. kan udbredes til frivillige
foreninger.

e Gennemfgare initiativer, der foku-
serer pa og styrker foreeldresamar-
bejdet i alle typer institutioner i
kommunen.

e Udarbejde kursustilbud, hvor fri-
villige ledere og kommunens an-
satte samarbejder om tryghed og
omsorg for bern og unge.



Tryghed

‘Der skal veere hardere indgreb
mod mobning!’

Fra besog pé skole




Sundhed

Hvad er sundt?
‘Slik og karameller. Vi far kun slik om
fredagen, og hvis vi er alene med min far og
ser Lovernes Konge 3. Vi far ikke slik, hvis vi ikke ser
Lavernes Konge 3. Det er fordi den er sa lang.’

Bornenes stemme
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Tema: Sundhed

Hvad forstar vi ved sundhed?
Ved sundhed forstar vi, at bern og
unge oplever glaede ved og har
lyst til livet. At de har en folelse af
fysisk og psykisk velvaere og for-
nemmelse af at kunne klare hver-
dagens mange forskellige situatio-
ner.

Hvorfor er sundhed vigtigt?
Fordi barn og unge har krav pa, at
leve i omgivelser, hvor der er fokus
pa bade mental og kropslig sund-
hed, og pa hvordan ernaering, fy-
sisk udfoldelse og deltagelse i di-
verse sociale netvaerk bidrager til
en meningsfuld tilveerelse. Dvs.
rammer hvor sundhed prioriteres
hgjt og som motiverer til et sundt
liv.

Vi vil derfor

¢ Have fokus pé den tidlige, fore-
byggende og sundhedsfremmen-
de indsats.

¢ Arbejde med sundhed som ud-
gangspunkt for det hele menne-
ske, herunder samspillet mellem
den kropslige og mentale sund-
hed.

¢ Fremme dialogen mellem familie
og fagpersoner, sdledes at det ty-
deliggeres at det sundhedsmaessi-
ge ansvar ligger hos familien.

¢ Give bgrn og unge en viden om
sundhed, sa de bliver i stand til at
tage ansvar for egen sundhed, fy-
sisk savel som psykisk.

¢ Arbejde for at bern og unge bli-
ver bevidste om vaerdien af vores
omkringliggende miljg, og leere
dem ressourcebevidsthed.

Mulige indsatsomrader

¢ Tilbyde sund og erneeringsrigtigt
kost pa skoler og i kommunens in-
stitutioner.

e Kommunens skoler, institutioner
og omgivende arealer indbyder til
fysisk udfoldelse og aktivitet.

e Skolerne og kommunens institu-
tioner afholder arlige temadag om
sundhed omhandlende alt fra rus-
midler til kost og motion.

» Saette fokus pa at lokaler til bgrn
0g unge er sunde og rene.

* Folge op pa tidligere projekter
samt udvikles initiativer rettet mod
overvaegtige barn.

¢ Etablere pilotprojekt om forsgg
med "multimedlemsordninger” til
de mange fritidstiloud i kommu-
nen.



Samveer

‘Mere ungdomsliv i ga-
derne - caféer eller andre
steder, hvor unge kan mgdes og
fa ideer sammen. Eller bare hygge’

Ungdomshering




Tema: Samveer

Hvad forstar vi ved samvaer?
Ved samveer forstar vi, at bern og
unge har relationer og skaber rela-
tioner til andre bgrn, unge og
voksne i forskellige feellesskaber.

Hvorfor er samveer vigtigt?

Fordi bern og unge skal have mu-
lighed for samveer med andre, for-
di samveer i sig selv er rart, og for-
di samveer med andre giver
mulighed for at udvikle og udfor-
dre identitet og sociale feerdighe-
der.

Vi vil derfor

¢ Statte barn og unges muligheder
for at knytte venskaber som
grundlag for blandt andet udvikling
af identitet og kultur.

¢ Skabe plads og rum for bade or-
ganiseret og spontant samveer.

¢ Arbejde for at institutioner i Gre-
ve Kommune har fokus pé& kultur
og aestetik i forhold til samveer, sa
rammerne for samvaer er inspire-
rende.

e Satte fokus pa samvaer som ud-
gangspunkt for integration.

* Modarbejde mobning i kommu-
nens skoler og institutioner savel
som i frivillige foreningstilbud.

Mulige indsatsomrader

¢ Etablere forsgg med venskabs
institutioner p& tveers i kommunen,
sa barn laerer hinanden at kende
pé tveers af omrader, social og et-
nisk baggrund.

e Udarbejde trivselsundersagelser
blandt eleverne pd kommunens
skoler.

¢ Etablere familieorienterede ar-
rangementer inden for kultur, fri-
tids- og foreningslivet og gennem-
fore arrangementer og aktiviteter
pa tveers af generationer.



Tema: Udfoldelse

Hvad forstar vi ved udfoldelse?
Ved udfoldelse forstar vi mulighed
for at dyrke fysisk og kreativ aktivi-
tet i svel organiseret som uorga-
niseret regi.

Hvorfor er udfoldelse vigtigt?
Fordi bern og unge ved udfoldelse
gennem individuelle og sociale ak-
tiviteter, sdsom leg, idreet, spejder-
liv, musik, kunst samt kultur udvik-
ler kompetencer, der styrker deres
personlighed og selvvaerd i en po-
sitiv retning.

Vi vil derfor

¢ Udstikke en bred vifte af udfol-
delsesmuligheder, der styrker barn
og unges kompetencer savel fag-
ligt som pa idraetsomrédet, det
musiske/kreative samt det frilufts-
og naturmaessige omrade.

¢ Arbejde for fysiske og indholds-
maessige rammer, der med fokus
pa bern og unges ressourcer giver
dem mulighed for at udvikle deres
kompetencer gennem faglig, so-
cial, intellektuel, kropslig og kreativ
udfoldelse.

* Sgrge for, at bdde kendte og
mere specielle udfoldelsesmulig-
heder bliver synlige.

e | a=gge veegt p4, at bern og unge
oplever musik, kunst, idraet, natur-
og friluftsliv samt kultur som en
naturlig del af hverdagen.

¢ Arbejde for bedre rammer for
bern og unges egen skabende
virksomhed.

e Skabe sammenhang mellem of-
fentlige og frivillige tilbud.

Mulige indsatsomrader

e Udveksle faglig viden og erfarin-
ger mellem kommunens skoler, in-
stitutioner og de frivillige forenin-
ger.

e Etablere et taet, aktivt og formali-
seret samarbejde mellem forskelli-
ge kulturtilbud og dagtilbud med
henblik p& at igangseette konkrete
aktiviteter, formidling og vejled-
ning.

¢ Give stgatte til bern og unges
egen skabende virksomhed og til
kulturelle arrangementer.



Udfoldelse
‘Det var sjovt at veere pé koloni. Og ned til 22nderne
og gi’ brad. Og i teater, og pa skovtur og have

madpakker med.’

Bornenes stemme
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Udfoldelse R e L

Hvad er der godt ved at bo i Greve?
‘Der er en masse sport, man kan dyrke. Og der er
mange fede skoler’

Ungdomshering
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Tema: Rummelighed

Hvad forstar vi ved rummelig-
hed?

Vi forstar rummelighed som evnen
til at inkludere bgrn og unge pa
deres aktuelle udviklingstrin, uan-
set alder og individuelle potentia-
ler.

Hvorfor er rummelighed vigtigt?
Fordi bern og unge skal opleve at
de har unikke egenskaber, interes-
ser og leeringsbehov. Den mang-
foldighed der findes mellem barn
0g unge skal accepteres og re-
spekteres og desuden afspejles i
de mange tilbud og aktiviteter, der
findes i kommunen.

Vi vil derfor

¢ Arbejde for, at handicappede og
sent udviklede bern skal kunne
deltage i forskellige aktiviteter, og
ikke alene specifikke handicapak-
tiviteter.

¢ Skabe tilgeengelige tilbud, der
kan leve op til de forskellige behov
og forudsaetninger der er hos bern
og unge i Greve.

e Sikre at det forst og fremmest er
bernenes og de unges ressourcer,
der er i centrum, og ikke bgrn og
unges begraensninger og forskel-
lighed fra det normale.

¢ Udvikle mangfoldighed til en
styrke — forstaet pa den made at
alle kan bidrage til samvaer og ud-
vikling af feellesskabet blandt bern
og unge i Greve.

¢ Arbejde for at fremme integration
af tosprogede bern gennem en
jeevnere fordeling i folkeskoler og
dagpasningstilbud.

Mulige indsatsomrader

¢ |vaerkseette en analyse af for-
eningers og kommunale institutio-
ners tilbud til handicappede bern
og unge med henblik pa at oge
deltagelsesmuligheder i almindeli-
ge tilbud.

¢ Etablere et bagrnenetvaerk for
bern med forskellig etnisk bag-
grund pé tveers af institutioner
med henblik pa at igangseette akti-
viteter, der skaber kendskab til for-
skellige kulturer, herunder bgrnete-
ater, cirkus, idraetsarrangementer
o. lign.

¢ Personalet i kommunens institu-
tioner opkvalificeres med henblik
pa at handtere rummelighed og
styrke videndeling omkring rum-
melighed.

e Etablere samarbejde mellem
kommunen og de frivillige forenin-
ger omkring udsatte bgrn og unge



Rummelighed

Hvorfor er | bedste venner?
‘Fordi vi kan lide hinanden, og fordi vi leger sammen.
Men der ma godt komme en
anden med i legen.’

Bornenes stemme
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Tema: Sammenhaeng

Hvad forstar vi ved
sammenhang?

Ved sammenheeng forstar vi, at
bern, unge og deres familier kan
overskue de tilbud og aktiviteter
de indgér i og at disse er koordi-
nerede i forhold til hinanden.

Hvorfor er sammenhang
vigtigt?

Fordi bern og unge i Greve skal
opleve sammenhaeng i deres hver-
dag, séledes at de relationer de
indgar i giver mening i forhold til
den enkeltes udvikling. Bern og
unges skal have en hverdag, hvor
institutioner, det frivillige idreets-
og foreningsliv og forskellige fagli-
ge miljger spiller sammen i udvik-
lingen af det gode bgrne- og
ungeliv.

Vi vil derfor

¢ VVeere med til at skabe helhed i
born og unges liv — pa tveers af til-
budstyper, sektoromrader og geo-
grafi.

¢ Skabe en teettere kontakt mel-
lem professionelle og foraeldre —
for gennem dialog at blive op-
meerksom pd familierne og
borgernes behov.

¢ Forberede bern og unge bedre
p&, hvad der kommer til at ske i
nye institutioner i de enkelte over-
gangsfaser som bgrn og unge i
Greve skal i gennem - dvs. mellem
daginstitution, skole, fritid, ung-
domsuddannelser og voksenliv.

¢ Arbejde for et tveerfagligt samar-
bejde saledes, at bern og unge
der har behov for seerlig stotte
modtager denne, koordineret - og
relateret til — den form for stette de
far i hjemmet.

Mulige indsatsomrader

¢ Udarbejde feelles procedure for
alle dagtilbud og skoler i kommu-
nen for hvordan bernene afleveres
og modtages i overgangen fra en
institution til en anden.

e Skabe sammenhaeng mellem de
kommunale tilbud og de frivillige
aktiviteter ved at udnytte de kom-
petencer, der er opbygget i de re-
spektive miljoer.

¢ Skabe storre synlighed og til-
gaengelighed omkring kommunens
tilbud og fritidsaktiviteter til born
0g unge.

¢ Genetablere arrangementet "Fri-
tid i Greve”, hvor foreninger kan
praesentere sig selv overfor poten-
tielle brugere.

e Distriktsledelse péd daginstituti-
onsomradet vurderes i forhold til,
hvordan andre typer af institutio-
ner og det frivillige foreningsliv kan
bidrage til og indga i dette arbejde.



Sammenhzeng
Kan du bedst Ii’, nar du ved, hvad der skal ske i bernehaven?
‘Nej, jeg kan bedst Ii’, at det er en overraskelse. Det er

mere spaendende.

Bornenes stemme
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Indsatser for barn og unge i vanskeligheder i Greve Kommune

Den samlede indsats for bern og
unge i vanskeligheder tager ud-
gangspunkt i de politiske veerdier
og mal for bgrne- og ungeomra-
det. Greve Kommune prioriterer en
tidlig, malrettet, sammenhaengen-
de og malbar/evaluerbar indsats.
Hvorfor og hvordan der tveerfagligt
arbejdes med de fire indsatsomra-
der praesenteres her.

Tidlig indsats

indsats.’
Leerer

"Der er tveerfaglige Dialogudvalg pa alle Greves skoler. Her har
vi mulighed for at drafte bekymringer omkring bern og den ind-
sats, vi yder, s& vi sikrer, at der kan gives en tidlig

Tidlig indsats

Hvorfor?

¢ For at forebygge at vanskelighe-
der opstar i barn og unges miljg,
det vil sige i familie, skole, dag- og
fritidstilbud.

¢ For at mindske behovet for en
mere indgribende indsats senere.

Hvordan?

¢ \ed at tilbyde en generel sund-
hedsfremmende og sygdomsfore-
byggende indsats gennem oplys-
ning og information.

¢ \ed at seette ind s& snart vi bli-
ver opmaerksomme pa et saerligt
behov hos et barn eller en ung.

¢ \ed at udvikle de miljger (famili-
en, skoler og dagtilbud), bern og
unge lever og feerdes i, til at inklu-
dere bgrn og unges forskellighe-
der.




Malrettet indsats

’Min datter har en alvorlig funktions-
nedsaettelse. Det er vores gnske, at
hun skal g& i en almindelig daginstituti-
on med tilstraekkelig statte og samar-
bejde bade fra stettepaedagog, institu-
tion, fagpersoner, bagrn og foreeldre. Det
vil give hende mulighed for at vaere en
del af feellesskabet.’

Foraelder til barn

Malrettet indsats

Hvorfor?

¢ For at gore indsatsen mindst
indgribende.

Hvordan?

¢ \led at give stotten der hvor bar-
net/den unge befinder sig.

¢ \Ved at tilpasse stotten individuelt
til det enkelte barn/den enkelte
unge.

¢ \ed at tage udgangspunkt i res-
sourcerne hos barnet/den unge,
familien og det ovrige miljo.
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Sammenhangende indsats
Hvorfor?

¢ For at barnet/den unge/familien
kan opleve den kommunale ind-
sats som en helhed.

¢ For at undga at der opstar huller
eller sker overlap i den samlede
indsats.

Hvordan?

¢ \ed at foraeldre og professionelle
har fokus pa egen indsats og sam-
tidigt ser denne i sammenhaeng
med den tveerfaglige og tveergaen-
de koordinering.

¢ Ved at skabe klarhed i opgave-
og kompetencefordeling for de in-
volverede samarbejdsparter.

24

Sammenhangende indsats

’Pa vores skole mades vi labende med
daginstitutionerne. Vi planleegger, hvordan
overgangen fra daginstitution til skole kan gores

sa tryg som mulig for bern og foreeldre.’

Bornehaveklasseleder



Malbar/Evaluerbar indsats Hvordan?

Hvorfor? * Ved at sikre et hgijt fagligt niveau

e For at dokumentere indsatsen. hos medarbejderne.

* For at sikre en fortsat faglig me-  ® Ved at opstille standarder og

todisk udvikling. klare mal for indsatsen.

* For at fastholde og gennemfere ¢ Ved lebende opfelgning pa

de indsatser, der virker. ivaerksatte indsatser og anvendte
metoder.

Malbar/evaluerbar indsats

Vi planlaegger vores arbejde ud fra laere- og virksomhedsplaner.
Pa personalemgderne har vi fokus p&, om det vi ger har den
onskede effekt og er i overensstemmelse med den
paedagogiske linje.’

Daginstitutionsleder




Indsats i praksis

For at binde indsatsen omkring
barn og unge i vanskeligheder
sammen er der i Greve Kommune
fokus pa tvaergdende koordinering
og samarbejde, bade pa politisk -,
ledelsesmaessigt - og medarbej-
derniveau.

Gennem en lang raekke samar-
bejdsfora arbejdes der pa tvaers af
myndighedsroller og faggreenser
pé at skabe helhed i indsatsen for

det enkelte barn/den enkelte unge
og deres familier og samtidigt ud-
nytte bade de gkonomiske og per-
sonalemaessige ressourcer bedst
muligt.

Det tveergdende samarbejde juste-
res lobende med udgangspunkt i
malgruppens behov sammenholdt
med de resultater og erfaringer,
der opnas i de enkelte samar-
bejdsfora. Bilag 2 giver en kort be-
skrivelse af de enkelte fora.

Greve Kommune har pa adressen
www.handleguide.dk etableret en
hjemmeside, hvor foraeldre og pro-
fessionelle, der er i kontakt med
bern og unge i vanskeligheder, kan
fa rad og vejledning. | handlegui-
den praesenteres de konkrete til-
bud, metoder og handlemulighe-
der, Greve Kommune tilbyder og
anvender i forhold til malgruppen. |
handleguiden findes supplerende
oplysninger om hovedparten af de
ovennavnte fora.




Standarder indenfor borne- og
ungeomradet

Der er i Greve Kommune udarbej-
det standarder for blandt andet
sagsbehandling indenfor dele af
Servicelovens omrader. Standar-
derne er tilgeengelige pa Greve
Kommunes hjemmeside p& adres-
sen www.greve.dk eller kan fas
ved henvendelse til Familieafdelin-
gen.

Derudover har Greve Kommune
sat gang i et kvalitetsudviklings-
projekt pa bade skole- og dagin-
stitutionsomradet. Formalet med
projektet er at f praeciseret, hvad
Greve Kommune opfatter som
kvalitet pa skole- og dagtilbuds-
omradet samt fa evalueret og do-
kumenteret kvalitetsniveauet. Det
sker blandt andet gennem en lang
raekke evalueringer, som alle har til
formal at skabe det bedste grund-
lag for det videre arbejde med
kvaliteten p4 kommunens instituti-
oner.

Visioner

| de kommende ar vil Greve Kom-
mune i videreudviklingen af indsat-
sen for bern og unge i vanskelig-
heder have seerligt fokus pa
felgende omrader:

e Udvikle nye samarbejdsformer,
der skaber nzerhed, faglighed, vi-
dendeling og helhed omkring bar-
net/den unge i de miljger, hvor
barnet/den unge befinder sig.

¢ Videreudvikle inklusionsproces-
sen i skoler, dag- og fritidstilbud.
¢ Videreudvikle samarbejdet med
bern, unge og familier.
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Bilag 1. Feelles veerdigrundlag og mal for arbejdet med bern, unge og deres familier

| februar 2001 godkendte Socialudvalget
og Berne- og Kulturudvalget feelles veer-
digrundlag og mal for arbejdet med
bern, unge og deres familier i Greve
Kommune. Veerdier og mal udger sam-
men med vision 2010 hjgrnestenen i
Barne- og Ungepolitikken.

Veerdigrundlaget

Foraeldre er ansvarlige for deres eget og
deres berns liv - herunder for lgsning af
familiens problemer. Har barnet behov
for hjeelp, er foraeldrene ansvarlige for at

soge hjeelp.

Medarbejderen, der moder barnet og
foreeldrene i hverdagen, er ansvarlig for
at tilbyde hjaelp, hvor bernenes behov til-

siger dette.

Borns oplevelser af og reaktion pa prob-
lemer i familien tages alvorligt - men
barn ma ikke geres ansvarlige for lgsning
af familiens problemer.

Greve Kommune tager udgangspunkt i
familiens ressourcer og opfattelse af

egen situation og problemer, da forael-
drene er den vigtigste samarbejdspart-

ner.

Greve Kommune respekterer, at familier
har forskellige normer og holdninger, og
at de kan veere forskellige fra de an-
sattes.

Den medarbejder i Greve Kommune, der
i det daglige er i taet kontakt med barnet,
patager sig ansvar og handler under
hensyntagen til barnet, safremt forael-
drene er ude af stand til at varetage om-
sorgen for deres barn.




Overordnede mal

Mal 1 Born og forzeldre horer sammen
Arbejdet tager udgangspunkt i, at bern
og foraeldre herer sammen. Hjeelpen skal
ske sdledes, at det er mindst indgriben-
de i forhold til barnet.

Mal 2.Den sundhedsfremmende og
forebyggende indsats prioriteres hgjt
Spaedbernsfamilier tilbydes en generel
sundhedsfremmende og sygdomsfore-
byggende indsats for at fremme sund-
hed og trivsel.

Barn, unge og deres forzeldre tilbydes en
tidlig indsats for at mindske behovet for
en mere indgribende indsats senere i op-
vaeksten.

Med tidlig indsats menes, at der saettes
ind overfor det ufedte barn, det lille barn
og sa snart vi bliver opmaerksomme pa
et seerligt behov i forhold til seldre bgrn
0g unge, som er i en risiko- / truet situa-
tion.

Mal 3. Greve Kommune yder en mal-
rettet service til de bern, unge og de-
res forzeldre, som har brug for stotte
Den enkelte medarbejder yder en hurtig
og malrettet indsats med fokus pa bar-
nets trivsel. Foreeldre som henvender
sig, orienteres om serviceniveauet pa
omradet. Stetten gives hvor behovet er,
nogle gange til barnet og andre gange til
hele familien. Foraeldrene inddrages altid
i malfastsaettelsen for indsatsen, uanset
om der er tale om hjeelp, statte eller kon-
trol, og foreeldrenes ansvar/medansvar
overfor barnets fortsatte omsorg og ud-
vikling fastholdes.

Greve Kommune sikrer, at der til stadig-
hed er en bred vifte af tilbud, sa familier-
nes individuelle behov for stette og ud-
vikling kan imgdekommes.

Stotten skal kunne evalueres og veere
malbar.

Mal 4. Der skal vaere sammenhaeng i
den indsats, Greve Kommune yder til
barnet og familien, uanset om der
ydes egenfaglig eller tvaerfaglig stotte
Indsatsen til familierne gives ud fra med-
arbejderens egenfaglige baggrund eller i
et tveerfagligt samarbejde, hvor medar-
bejdernes samlede viden om familiens
ressourcer sikrer en individuel og hel-
hedsorienteret indsats. Valget af egen-
faglig eller tvaerfaglig stotte sker ud fra,
hvad der er ngdvendigt af hensyn til bar-
net, séledes at der altid kun er tale om at
inddrage relevante medarbejdere.

Den medarbejder, der er ansvarshaven-
de overfor samarbejdspartnere og forael-
dre, koordinerer indsatsen i familien.
Indsatsen gives som udgangspunkt der,
hvor barnet/ den unge befinder sig til
daglig.

Mal 5. Greve Kommune skal sikre en
fortsat faglig metodisk udvikling

| Greve Kommune skal der til stadighed
ske en faglig udvikling af medarbejderne
pa alle niveauer, sa der til enhver tid kan
gives en relevant statte til familierne.



Bilag 2. Tveergdende samarbejdsfora indenfor berne- og ungeomradet

Samordningsforum

Qverste koordinerende og besluttende
organ for de to forvaltninger er Samord-
ningsforum, som bestar af Berne- og
Kulturdirekteren, Socialdirektaren, Afde-
lingschef i Familieafdelingen og Afde-
lingschef i Drifts- og @konomiafdelingen.

Skoleomradet

Dialog- og Indstillingsudvalg

Der er oprettet tvaerfaglige udvalg pa
kommunens skoler, hvor skolerne 2 og 2
gar sammen om at holde dialog- og ind-
stillingsmader. P4 mederne droftes,
hvordan skolebern med saerlige behov/
skolebgarn i vanskeligheder kan hjeelpes
gennem en hurtig og koordineret indsats.
Dialog- og indstillingsproceduren med-
virker herved til at kvalificere indsatsen i
forhold til disse bern. Udvalgene modes
hver anden uge.

Centralt visitationsudvalg (CVI)

CVI varetager visitationen af de bern og
unge, som skal visiteres til et andet sko-
letilbud. Det drejer sig primaert om bgrn
med psykiske eller sociale vanskelighe-
der, som vurderes at kunne profitere af et
andet skoletilbud. Den enkelte skolele-
der er ansvarlig for at bringe sager frem
til udvalget. Udvalget bestar af Ledelses-
repraesentanter for PPR og Familieafde-
lingen.

Daginstitutionsomradet
4-bandemoder

Der holdes tveerfaglige moder i daginsti-
tutionerne, hvor generelle problemstillin-
ger i forhold til bern samt eventuelle be-
kymringer for enkelte born draftes. Den
tveerfaglige repreesentation pa mederne
sikrer en helhed omkring barnet og dets
familie.

Samarbejdsmgder mellem sundheds-
pleje og dagpleje

2 gange arligt mades de 2 faggrupper for
at drofte generelle problemstillinger om-
kring bern i 0-3 &rs alderen. Gennem
mgderne skaerpes opmaerksomheden pa
bern i dagplejen (og deres familier), der
kan have behov for hjeelp.

Handicapomradet

Greve Handicap Team

Teamet koordinerer den tvaergédende ind-
sats pa handicapomradet samt skaber
videndeling og udvikling indenfor omréa-
det, hvor der almindeligvis er mange
samarbejdspartnere knyttet til den enkel-
te/familien. Derudover drofter teamet
konkrete problemstillinger og indstiller
eventuelle anbefalinger til Samordnings-
forum. Teamet bestér af fagpersoner fra
begge forvaltninger og mades 1 gang
manedligt.

Koordinatorfunktionen varetages pa skift
(for en 2-arig periode), af Social- og
Sundhedsforvaltningen og Berne- og
Kulturforvaltningen.

Den Kriminalitetsforebyggende
Indsats

Styregruppen

Den overordnede ledelse af den Krimina-
litetsforebyggende Indsats varetages af
en styregruppe bestdende af Berne- og
Kulturdirektaren, Afdelingschefen i Fami-
lieafdelingen, Chefen for det samlede
Neerpoliti og en repraesentant for Krimi-
nalpolitiet. Koordinatoren for Den Krimi-
nalitetsforebyggende Indsats varetager
sekretariatet.

Koordineringsgruppen

Med henblik pa koordinering af indsat-
sen mellem de involverede aktarer er der
nedsat en koordineringsgruppe for den
Kriminalitetsforebyggende Indsats.

Krim Team

Den kriminalitetsforebyggende indsats
pa det individorienterede niveau er byg-
get op omkring Krim Team.

Pa ugentlige mgder sikres videndeling
og koordinering af indsatsen overfor un-
ges uhensigtsmeessige adfeerd mellem
de primeere aktorer i indsatsen. Krim
Team referer til koordinationsgruppen.



Rusmiddelomradet
Rusmiddelforum

Greve Kommune har nedsat en tveerga-
ende projektgruppe — Rusmiddelforum —
der sikrer videndeling og koordination pa
tvaers af afdelinger, forvaltninger og sek-
torer. Gruppen drefter aktuelle tendenser
og udviklingsperspektiver og udarbejder
opleeg og anbefalinger til ledelsesniveau-
et.

Nye opgaver

Som led i kommunalreformen overtager
kommunerne bade myndighedsansvaret
og det gkonomiske ansvar for misbrugs-
behandlingen. Herved far kommunerne
ansvaret for den samlede indsatsen in-
denfor rusmiddelomradet.

Der arbejdes i gjeblikket pa at fastleegge
rammerne for rusmiddelindsatsen i Gre-
ve Kommune pr. 1. januar 2007, bade i
forhold til organisering og i forhold til den
konkrete opgavelgsning. Rusmiddelfo-
rum har en vaesentlig rolle heri.

Andre tvaergaende samarbejdsfora
Handleguidegruppen

En tvaergdende gruppe bestdende af
fagpersoner har udarbejdet en handle-
guide for bern- og ungeomradet. Forma-
let med handleguiden er at stille rdd og
vejledning til radighed for foreeldre med
bern i vanskeligheder og for de professi-
onelle, eksempelvis lerere og peedago-
ger, som til dagligt arbejder med disse
bgrn. Handleguiden findes pa www.
handleguide.dk. Handleguidegruppen
har ansvaret for den lgbende redigering
og videreudvikling af guiden.

Udviklings- og Koordinationsforum,
UK-Forum

Udviklings- og Koordinationsforum har til
formal at felge og indgd i udviklingen af
nye metoder i det tveergdende arbejde
med bern i vanskeligheder. Gruppen er
folgegruppe i forbindelse med udarbe;j-
delsen af en sammenhaengende bgrne-
og ungepolitik, monitorerer implemente-
ringen af "Bernelinien” og star for
videndeling om udviklingstendenser lo-
kalt sdvel som nationalt.

Koordinationsgruppen i Greve
Gruppens formal er at koordinere hjael-
pen til bern, der har veeret udsat for sek-
suelle overgreb og vold. Gruppens 7
medlemmer mades en gang i kvartalet.
Herudover afholdes mader ad hoc med
henblik pa vejledning i konkrete sager og
vejledning om konkrete handlemulighe-
der.

Forebyggelsesteam i Greve

Det tveerfaglige forebyggelsesteam er
oprettet til brug for medarbejdere, der i
det daglige har kontakt med begrn og
unge i kommunen. Teamet fungerer som
videns- og idébank i forhold til at fore-
bygge selvmord/selvmordsforseg, giver
rad og vejledning i enkeltsager, registre-
rer initiativer pa omradet og er konsulen-
ter pa eventuelle projekter.

Kriseberedskabet

Kriseberedskabet tilbyder akut hjeelp til
barnefamilier efter dedsfald eller alvorlig
ulykke. Beredskabet tilbyder samtale
med familien, kontakt til skole og dagin-
stitution, oplysninger om almindelige re-
aktioner efter dedsfald eller alvorlig ulyk-
ke.

Arbejdsgruppen ”Bgrn af psykisk syge
foreeldre”

Arbejdsgruppen yder rad og vejledning
til forst og fremmest skolelaerere og pae-
dagoger om, hvordan man som professi-
onel kan stotte et barn, der lever i en fa-
milie med psykisk sygdom, og hvordan
man kan handle omkring barnet/familien.

Koordinering mellem PPR og Familie-
afdelingen

Der afholdes manedlige magder mellem
repreesentanter for PPR og Familieafde-
lingen med det formal at koordinere ind-
satsen p4 tveers af de to enheder.
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